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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連するゴール

人権・労働

誰もが働きやすく、多

様な価値観が共存・交

流する職場環境の整備

を推進します

【継続する取り組み】

〇ゼロ残業を目指した現場単位での工程管理

〇外国人労働者の雇用と労働環境への配慮

【今後検討する取り組み】

〇ワークライフバランスの実現に向けた諸規定の整
備と休日の見直し

環境

事業活動の省エネ化と

産業廃棄物の再資源化

を進めます

【継続する取り組み】

〇作業工程で発生する間伐材を木質チップ化
するバイオマス事業の展開

〇環境負荷を意識した部材・器材購入の選択
（事務所のLED化、使用重機の環境性能）

社会貢献・
地域貢献

事業活動を通じた地域

の活性化と、地域に寄

り添った支援を継続し

ます

【継続する取り組み】

〇香南市との防災協定に基づく地域貢献

〇県産材の積極的な活用

〇地域人材の採用を進め、地域の雇用を創出

〇本業を通じた地域インフラの整備・発展


