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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 労働安全 × 人材育成

事故の無い職場環境と仕組みづくりによって

安心・安全な職場環境整備に取り組みます

【継続する取り組み】

●月1回の安全会議の開催、事故防止セミナー受講の

推進

●作業における安全性と品質向上を目的とした、従業

員の資格取得計画の策定と運用

●健康企業宣言と、高知家ワークライフバランス推進企

業の認証に基づく職場環境の整備

【関連のあるゴール】

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

地域に根差した多角的な活動で地域の活性化と

次世代の育成に関与します

【継続する取り組み】

●職場体験の実施や子ども会等の活動への支援

●地域人材や、障害者雇用の創出

●地域産品の活用

●地域の防犯、防災活動への参画

●ロードボランティアや、教育施設への清掃ボランティアの

参加

【関連のあるゴール】

環境

取組テーマ： 環境負荷低減

環境基本方針に定めた取り組みを通じて

事業活動の環境負荷を低減します

【継続する取り組み】

●エコアクションの認証基準に沿った形の効果的・効率

的・継続的な環境配慮への取り組み

●リサイクル品や環境に配慮した商品の選択

（グリーン購入）

●環境経営レポートの公表等による、環境に対する取り

組みの見える化

【関連のあるゴール】

製品・サービス

取組テーマ： 品質の管理×環境配慮設計

品質管理や認証に基づく工程管理によって

強靭な社会インフラの整備に貢献します

【継続する取り組み】

●ISO9001（品質マネジメントシステム）の規格に

基づく、適正な施工管理の実施

●安全性や生産性の向上のための、ICT技術の導入

●BCPに基づく災害時の復旧対応

【関連のあるゴール】


