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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス・労働安全衛生

全ての従業員が前向きで安全に働くことができ
る職場環境を整備します

【継続する取り組み】

●明るい職場環境の整備と、ワークライフバランスの実現

による柔軟な働き方の推進

●能力に応じた人員配置や芝刈り機のEV化など、安

心して末永く働くことができる労働安全衛生環境の整

備

●資格取得の補助など、従業員の能力開発に対する

積極的な投資

【関連のあるゴール】

環境

取組テーマ： 自然環境との調和

豊かな自然の恵みを活用していることを理解
して、自然環境との共生を目指します

【継続する取り組み】

●東洋町の豊かな自然環境の保全のため、野根川周

辺の耕作放棄地を整備

●太陽光発電設備の導入など、再生可能エネルギーの

活用

●高知県内の剪定で発生した木、枝や馬糞をゆず栽

培用の肥料として利活用

【関連のあるゴール】

製品・サービス

取組テーマ： 製品安全・社会課題解決

事業活動を通じて社会課題の解決に貢献し、
全ての人々に安全な商品を提供します

【継続する取り組み】

●自社ブランドの「１００年ゆず」など、無農薬栽培に

こだわり、安心・安全な商品を提供

●ゆずの皮のジャムやゆず種を使用した美容商品など、

原材料の積極的な有効活用

●顧客ニーズに沿った商品・サービスの提供

【関連のあるゴール】

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

地元産品の魅力を継続的に発信し、東洋町の
発展と文化の継承に貢献します

【継続する取り組み】

●地域の人々に向けた、ゆずの収穫体験と雇用の創出

●歴史ある「土佐備長炭」の製造と、地域の特産品の

外商を通じた高知・東洋町のプロモーション

【今後検討する取り組み】

●日本全国の消費者とともにゆずの木を育てる「Myゆ

ずの木」活動を推進

【関連のあるゴール】


