
社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

次世代の林業を担う人材への支援と地域の活
性化に貢献します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 学生や地域の若手人材に職場体験機会を提供
⚫ 地域の人材に限らずＩターン人材採用による雇

用創出と地域活性化
⚫ 本業を通じた植樹による環境保全活動

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮設計

環境に配慮した事業活動を通じて、住み続け
られる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 本業による造林・育林を進め、山と事業地域周

辺の自然を守る活動の継続
⚫ ドローンを活用し、作業効率と安全性に配慮し

た造林・育林活動を推進

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境経営

経済活動の発展と共に、自然と調和した企業
経営を推進します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 木の端や廃棄する木材を木質チップに加工
⚫ 環境性能の高い重機や機材の購入と、長期使用

を目的とした使用機器のメンテナンスを実施
⚫ 部材購入時にグリーン購入を検討

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ： 安全な職場×人材育成

従業員の主体的な経営参加の推進と安全な職
場環境の整備に努めます

＜具体的な取組内容＞
⚫ 経営の「見える化」と従業員を交えた経営勉強

会の開催
⚫ 危険予測訓練や危険箇所の作業前確認など、事

故の無い労働安全環境の整備徹底
⚫ 必要資格の取得支援と管理

＜関連のあるゴール＞

２０２３年 ２月 9日
とおわ守人企業組合 代表理事 八木 敏伸

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。


