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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ・健康経営

全ての従業員が心身ともに健康で、多様性を
重視した働き方を推進します

【継続する取り組み】
〇「６Ｓ活動」による職場の労働安全衛生管理の徹底
〇外国人労働者に配慮した職場環境の整備
〇福利厚生としての運動施設・機会の提供

【今後検討する取り組み】
〇健康経営優良法人の認定に向けた取り組み

【関連のあるゴール】

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

事業活動の発展だけでなく、地域の発展と次世
代を担う若者の成長を支援します

【継続する取り組み】
〇学生に対する職場体験の積極的な受け入れ
〇地域の人材を積極的に採用することによる雇用創出
〇子供たちが利用する「マスト登り」器具の提供や農機
具、教育施設における設備補修に積極的に対応

【関連のあるゴール】

環境

取組テーマ： 省エネ × 環境負荷低減

挑戦する心と新たな創意工夫によって環境に
優しい製造体制を発展させていきます

【継続する取り組み】
〇環境への負担が少ない製造設備への投資
〇産業廃棄物の再資源化
〇太陽光パネルの設置、社有車のHV化、工場内の
LED導入など、環境負荷の低減に向けた取り組み
を強化

【関連のあるゴール】

製品・サービス

取組テーマ： 品質の確保 × 環境配慮設計

品質管理の徹底と環境に配慮したものづくり
を通じて、お客さまの信頼に応えます

【継続する取り組み】
〇サプライチェーンとの共同による高レベルな品質を維持
する工程管理

〇作業効率、品質維持を目的とした「６Ｓ活動」の徹
底と社外研修への派遣

〇資源のムダを取り除くための部材の適正な発注と端
材の有効活用

【関連のあるゴール】


