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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ダイバーシティ

×
人材育成

社員が活発にコミュニケーションを取りやす
く、老若男女を問わず働きやすい職場環境づ
くりに取り組みます

＜具体的な取組内容＞
⚫ 社員の多様性を受け入れ、高齢者や女性等が働

きやすい職場環境整備を実現
⚫ 定年後も安心して働ける体制を整備
⚫ 若手社員育成のため、資格の取得費を補助

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
自然環境の保護

×
リサイクル

自然保護の取り組みを意識し、事業活動で発
生する廃棄物をリサイクルすることで、循環
型社会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 自然を残すことを大切に考えた造園設計
⚫ 排ガス規制対応の重機や車両を積極的に導入
⚫ 造園工事により発生した廃材を木材リサイクル

業者に持ち込み

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
環境配慮設計

×
品質・安全性の確保

事業活動を通じて植物と社会が融合できる環
境を提案し、顧客満足度の向上を目指します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 永く植物が育つ環境の提案・提供
⚫ 顧客ニーズに沿った造園工事とアフターフォ

ローの実施

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地産地消
×

地域の美化

地産地消による地域経済への貢献と、美化活
動による街づくりに努めます

＜具体的な取組内容＞
⚫ 造園工事で使用する表示看板などは、高知県材

を使用
⚫ 樹木など高知県産の植物を積極的に利活用
⚫ 草刈りをはじめとした、地域の美化清掃活動へ

の取り組み強化

＜関連のあるゴール＞


