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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

人材育成

社員一人ひとりが安心・安全に働ける環境、人材育
成ができる環境の整備を進め、自己実現のサポート
に注力します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 有給休暇の取得推進による取得率の向上
⚫ 各種休暇制度の拡充による体制の整備
⚫ OJTによる若手社員の育成体制の構築
⚫ 自己成長支援のための各種資格取得費を補助

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
省エネ・節水化

リデュース・リサイクル

事業活動で使用する資源の節約や、設備の長期使用
による廃棄物の削減に努め、環境負荷の低減に貢献
します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 事務所内のLED化およびガソリンスタンドで最

新の洗車機導入による節水
⚫ 定期的な点検や修繕の実施により、設備の長期

使用を実現
⚫ 廃タイヤ・バッテリー・廃油など車両メンテナ

ンスで発生した廃棄物のリサイクル

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
高品質なサービスの提供

社会課題の解決

時代の流れによる顧客ニーズの変化に対応できる組
織づくりを進め、顧客満足度の向上を目指します

＜具体的な取組内容＞
⚫ 顧客の事業モデルに沿った、効率的なエネル

ギーの使用方法を提案
⚫ アフターフォローの徹底による、顧客ニーズに

応えるための体制整備
⚫ 高品質なメンテナンスサービスの提供による、

安心・安全なカーライフのサポート

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域経済への貢献
安全な地域づくり

「地域に育てられ、地域に奉仕する」をスローガン
に掲げ、地域の安心・安全と経済の発展に貢献しま
す

＜具体的な取組内容＞
⚫ スローガンに掲げた事業活動の推進
⚫ 地域のエネルギーインフラとしての使命を全う

することで、地域経済の発展に貢献
⚫ 地域のこどもの安心・安全を守るため「こども

１１０番の店」の活動強化
⚫ 地元人材の積極的な採用

＜関連のあるゴール＞


