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有限会社河崎興業 代表取締役 河崎 忍

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場

柔軟な働き方と健康の増進を通じて社員の
ワークライフバランスを実現します

【継続する取り組み】
〇ゼロ残業、有給休暇取得率向上のための勤怠管理

〇従業員の資格取得・能力開発への投資

〇健康診断の実施と診断結果に基づく健康指導

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

適切な部材の管理とecoに向けた取り組みを継
続し、環境負荷を意識した事業活動を行いま
す

【継続する取り組み】
〇高知県内産の部材や環境に配慮した部材を積極的
に活用し、サステナブルな調達を実現

〇３Ｒを意識した無駄のない資源の利活用

〇環境性能が高い重機の使用によるCO2排出量抑制

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題解決

地域におけるインフラの整備とともに防災機
能強化に貢献します

【継続する取り組み】
〇公共工事の受注を通じて地域インフラの発展・整備

〇地域住民の命を守る津波避難タワーの設置

〇災害時の生活インフラとしての災害用トイレの設置

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域貢献

香南地域のあらゆる課題に耳を傾け、地域の
発展とともに企業の成長を実現します

【継続する取り組み】
〇香南市との災害時の防災協定に基づく対応

〇地域のお祭りへの参加などイベントへの協力

〇きれいな香南地域の実現に向けたロードボランティア、
ビーチクリーン活動

＜関連のあるゴール＞


