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有限会社バイタルフス高知 代表取締役 関 耕二

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 労働安全衛生

事故の無い安全で働きやすい職場を整備し、
従業員の成長と活躍を支援します

【継続する取り組み】
〇作業用機械の事故抑止加工などにより、作業場内
の事故発生を抑止するための環境を整備

〇ゼロ残業の取り組みと柔軟な働き方の推進により、
社員のワークライフバランスを実現

〇フットケア講習による従業員の能力開発支援

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型経済

事業活動において資源利用の削減・再利用・
再資源化に取り組み、循環型経済を実現しま
す

【継続する取り組み】
〇製造工程における作業効率を考慮した部材の使用

〇皮の端材を利用した革小物の製造・販売

〇節水システムやLEDの導入など、環境に配慮した
仕組みづくりの実践

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

全ての人々の足に寄り添った靴の製造を通じ
て、健康のサポートに貢献します

【継続する取り組み】
〇様々な足の形にフィットする独自技術を施した、障
がい防止効果のある製品の開発・販売

〇お客さまの満足度向上のために、製品利用者と定
期的にコミュニケーションを図り、ニーズに対応

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会貢献・地域貢献

地元高知に密着した事業活動を通じて、地域
の活性化と健康のサポートに貢献します

【継続する取り組み】
〇介護士や看護師等に向けたフットケア講習を開催
〇高須コスモス畑見学者のための駐車場の無料開放
〇「バイタル家」を通じたよさこい祭りへの参加

【今後検討する取り組み】
〇高知県産の木材や動物の皮を積極的に利活用

＜関連のあるゴール＞


