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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全な職場・人材育成

従業員への安全教育・能力開発を支援し、長
く働ける職場づくりを推進します

【継続する取り組み】
● ゼロ残業に向けた勤務管理の取り組み
● 事故の無い安全な職場づくりの推進
（事故未然防止を目的とした、衝突防止機能を有
する機材導入、など）

● 従業員の資格取得推進や、健康診断の費用負担
支援と健康指導の実施

【関連のあるゴール】

環境

取組テーマ： 環境保全

環境方針に定めた取り組みを推進し、地域の
環境保全に努めます

【継続する取り組み】
● 建設資材や事務用品のグリーン購入促進と、廃棄
物の３Ｒ実現に向けた取り組み

● 環境に配慮した建設工法の推進
● 工事に利用する水は、工業用水を活用
● 環境性能評価を意識した重機を活用

【関連のあるゴール】

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

災害からの早期復旧とインフラの整備を通し
て、地域インフラを守り続けます

【継続する取り組み】
● 施工計画に基づく、高い品質管理と安全性の確保
● 災害防止工事の積極的な実施と、災害発生時に
おいて早期復旧を実現する体制の構築

● 使用部材は県産材を活用し、施工方法においては
環境への配慮を意識して運営

【関連のあるゴール】

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

地域や子供たちへの活動を通じて、持続可能
な社会の実現に貢献します

【継続する取り組み】
● 「ですかでゴー」への継続的な寄付を通じて公共交
通機関の利用機会を提供し、地球温暖化防止活
動を支援

● 森づくりプロジェクトとして、植樹活動に協賛・参画
● ロードボランティアや法人会と連携した、地域の環境
美化活動を推進

【関連のあるゴール】


