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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進しPDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
健康経営

社員一人ひとりの価値観を大切にし、いきい
きと働ける職場環境づくりに取り組みます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 勤務間インターバル制度導入や有給休暇取得推
進によるワークライフバランスの実現に向けた
取り組み

⚫ 社員の夢を実現するためのスキルアップ支援
⚫ スキルアップ費用の補助・ＩＴ機器の支給

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

省エネやリユースにより、事業活動がもたら
す環境負荷の低減に努めます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ エネルギー使用量の把握・削減に向けた取り組
み

⚫ ＩＴ導入によるペーパーレス化等、省資源への
取り組み

⚫ 省エネＰＣ利用による、排気熱量削減に向けた
取り組み

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
映像の力
×

課題解決

多種多様な映像制作を通じ、お客さまの情報
発信や課題解決に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ お客さまの多様なニーズに応え『自社完結』で
きる体制を整備

⚫ お客さまの「想い」を「形」にできる映像クオ
リティの提供や、動画を活用した「ＳＮＳ」で
の情報発信

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域とのつながり

社会貢献活動や地元人材の育成を通じて、地
域の持続的な成長に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元学生に対する職場体験の実施や、総合的学
習での映像制作支援

⚫ 映像制作・インターネットのライブ配信を通じ
た地元ＰＲ活動への貢献

⚫ 「情報配信のハウツー」を「ＳＮＳ」で発信す
ることで、子供の夢の実現に貢献

＜関連のあるゴール＞


