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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組内容 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
多様性の受入

⚫ 各種休暇制度やスーパーフレックス制、
在宅勤務、完全テレワークなどの勤務
体系の整備による多様な働き方の推進

⚫ 産後、育児中の女性を積極的に採用し、
「女性が輝き、活躍できる社会実現」
に向けた取り組み

環境
再生エネルギー普及

×
脱炭素・省エネ

⚫ 小水力発電事業を通じた、再生エネル
ギーの普及促進

⚫ エネルギー使用量の把握や資源のリサ
イクル、省エネルギー設備導入による
地球温暖化防止に向けた取り組み

製品・
サービス

環境配慮
×

社会課題の解決

⚫ ヨーロッパの厳しい環境基準に適合し
た製品の供給（小水力発電関連製品）

⚫ 「地域資源」「環境」「エネルギー」
の観点より、地域にとって最適な発電
計画を提案

地域貢献・
社会貢献

教育・人材育成
×

持続可能な地域づくり

⚫ アントレプレナーシップ（新しい事業
を想像しリスクに挑戦する姿勢）教育
プログラムへの賛同、および小中高等
学校への普及推進に向けた取り組み

⚫ 地域資源を活用し、地域に還元するビ
ジネスモデルの構築

⚫ サステナビリティ意識を共有できる地
方公共団体・企業などとのパートナー
シップ


