
２０２２年１２月２８日
株式会社山下組 代表取締役 山下 龍造

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取り組みを含む社内外に好循環を生み出す取り組みを推進し、

PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取り組み及びその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

誰もが働きやすく、安全で

活気ある職場づくりを実現します

【継続する取り組み】

● 事故発生防止に向けた施工現場の管理
● 従業員の資格取得について積極的な支援
● 残業ゼロに向けた取り組み

＜ 関連のあるゴール ＞

環境

取組テーマ： 循環型経済・生物多様性

自然豊かな東洋町を守り続けるために

自然との共生と循環型経済に取り組みます

【継続する取り組み】

● 廃材を活用した一棟貸し宿の修繕・改築
● 環境性能の高い重機の使用
● 野根川の保全活動
● 太陽光発電設備の導入とLED化の推進

＜ 関連のあるゴール ＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

地域の安心と人々の暮らしを支える

地域のインフラを支えていきます

【継続する取り組み】

● 公共工事への対応を進め、人々の生活に欠かすこ
とができない地域インフラを整備

● BCPの運用を継続し、災害防止・復旧工事への
迅速な対応による安心安全な暮らしの実現

＜ 関連のあるゴール ＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会貢献・地域づくり

魅力あるまちづくり、ひとづくりに力を注ぎ

地域の活性化と社会貢献に取り組みます

【継続する取り組み】

● 地域活性化のためのU・I・Jターン人材の採用
● 空家問題解決と地域活性化を目的とした 一棟貸
し宿「星の森」の運営

＜ 関連のあるゴール ＞


