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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：

ワークライフバランス
×

健康経営

誰もが働きやすく、やりがいを感じる職場づ
くりに取り組みます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 各種休暇制度の整備など、誰もが働きやすく、
活気がある職場づくりへの取り組み

⚫ 労働時間の適正管理による長時間労働の抑制
⚫ 健康診断の受診勧奨など、心身ともに健康で働

ける職場環境の整備

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

使用エネルギーの把握や食品ロス抑制への取
り組みにより環境負荷の低減に取り組みます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 野菜など規格外食材の有効活用による社会的な
食品ロス抑制への対応

⚫ 省エネ設備の導入やリサイクルの推進
⚫ 地産地消の推進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：

安心・安全
×

食の豊かさ

すべてのお客さまに安心・安全と満足を提供
します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 徹底した衛生管理による安心・安全な「食」の
提供

⚫ 病院・介護施設から一般消費者に至るまでの多
様なニーズへの対応

⚫ HACCP取得による生産体制の整備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：

地域づくり
×

地域経済への貢献

「食」を通じて、活気あふれる地域社会の実現
に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 病院・介護施設などへの「食」の提供を通じた
持続可能な地域社会への貢献

⚫ 地元人材の活用や地産地消への取り組みによる
地域経済への貢献

＜関連のあるゴール＞


