
２０２２年１１月１３日
土佐清水食品株式会社 代表取締役 平林 大昌

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 健康経営×Ｄ＆Ｉ

全ての従業員が心身ともに健康で多様な価値
観を認め合う職場を目指します

【継続する取り組み内容】
■D&I(ダイバーシティ＆インクルージョン)を意識した
労働環境整備・業務配置

■有給休暇取得率：90％以上の維持

【今後検討する取り組み内容】
■有給休暇取得率100％の達成
■社員の能力開発を目的とした社外研修の受講推
奨

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

原材料を余すことなく活用し廃棄物の削減に
取り組んでいます

【継続する取り組み内容】
■製造工程で生じる「残渣」の肥料化
■廃棄されることが多い雑魚の製品化・利活用

【今後検討する取り組み内容】
■製造工程で生じる「煮汁」を活用した健康食品の開発
■事業活動における脱炭素の実現に向けた取り組み

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： コンプライアンス×事業継続

安全な「食」づくりを支える健全で安定した
事業運営を推進します

【継続する取り組み内容】
■高知県版HACCPの認証取得
■BCPに基づく緊急時の対応訓練実施
■セキュリティレベルの高いネットワーク環境の維持

【今後検討する取り組み内容】
■関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

夢は大きく地域とともに「地域を元気にす
る」リーディングカンパニーを目指します

【継続する取り組み内容】
■地域の学生を対象とした就業体験機会の提供
■地元・土佐清水の「食文化」を伝える食育活動
■地域の「食」に関するお祭りへの協賛・出展

【今後検討する取り組み内容】
■限りある海の資源を守るため、地域の清掃活動
に積極参加

＜関連のあるゴール＞


