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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 労働安全衛生

事故の無い、安全で働きやすい職場環境を整備
します

＜具体的な取組内容＞

【現在の取り組み】
• 部門単位での労働災害事故防止の啓発実施

• 長時間労働抑止のための労働時間管理の実施

• 産休や育休などの多種多様な人材が活躍できる
制度の運営

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減×リサイクル

環境負荷の低減と、廃棄物の再利用に取り組
んでいます

＜具体的な取組内容＞

【現在の取り組み】
• 水、エネルギー使用量の計画的な削減

• エネルギー効率の良い機材の使用

• 事業活動で発生する廃棄物や排水を「堆肥」
「飼料」化により、農・畜産業者に提供

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

安全・安心な、おいしい豆腐をお届けします

＜具体的な取組内容＞

【現在の取り組み】
• 良い素材と水にこだわった製品の提供
• 高知県版HACCPの取得
• 災害時のための非常用食品の開発

【今後の取り組み】
• 海外版HACCPの取得

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域への貢献

自社の経済発展と連動した地域の活性化に貢
献します

＜具体的な取組内容＞

【現在の取り組み】
• 地域周辺の田役や環境美化の活動

• 地域産品を活用した商品展開

• 次世代を担う学生向け職場見学の積極的な受入
れ

＜関連のあるゴール＞


