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有限会社鹿家 代表取締役 鹿取 義明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
やりがいある職場づくり

×
多様性の受入

誰もが、いきいきと働ける職場環境を整備し
ます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 健全な労働時間管理
⚫ 各種休暇制度の整備による多様な働き方の促進
⚫ 障がい者や外国人が働きやすい環境の整備

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

使用エネルギーの把握や廃棄ロスの抑制によ
り環境負荷の低減に取り組みます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 原材料の有効活用により廃棄ロスの抑制
⚫ 省エネ設備の導入やリサイクルの推進
⚫ 地産地消の推進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
すべてのお客さまの満足

×
安心・安全

すべてのお客さまに安心・安全な満足を提供
します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 味と品質にこだわった豊富なメニュー
⚫ 地元食材を積極的に使用
⚫ 感染症対策を含めた衛生管理の強化・徹底

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域とのつながり

地域の活性化と子供たちが安心して暮らせる
まちづくりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の防犯・防災活動や見守り活動への参加
⚫ 地元中学生向けの職場体験

＜関連のあるゴール＞


