
２０２２年１０月２６日
株式会社オダニ組 代表取締役 小谷 仁志

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 社員がいきいきと働ける職場

多様化する働き方に対応していくとともに、
社員が成長する環境づくりを進めます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長時間労働の削減に努めます
⚫ 社員とのコミュニケーションを密にして、ホ

ウ・レン・ソウ（報告・連絡・相談）が行いや
すい職場にします

⚫ 資格・免許の取得を積極的に支援します

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮した解体工事

近隣住民の皆さまや周辺の環境に配慮し、経
験に裏付けられた確かな技術で「安心」「安
全施工」を心掛けます

＜具体的な取組内容＞

⚫ ホコリ・騒音が出ないよう、十分に注意して作
業を行います

⚫ 作業前にアスベストの有無を確認します
⚫ 解体現場で発生する産業廃棄物を適切に処理し

ます

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 解体から新たな街づくり

解体工事を通じて、新しい街づくりのお手伝い
や空き家問題を解決し、街の安全・安心に寄与
します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 老朽建物の解体を行い、都市再開発や土地の有
効活用に貢献します

⚫ 空き家の解体を行い、犯罪の増加・景観の悪
化・衛生面への影響低減に寄与します

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域貢献型企業

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づ
くりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 定期的に開催される清掃活動に参加して、地域
の環境美化活動に取り組みます

⚫ 災害発生時等の復旧工事に関与し、設備機器等
の貸出を行います

⚫ 地元採用を積極的に行います

＜関連のあるゴール＞


