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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 健康経営

全ての従業員が健康で安全に働ける職場環境
を整備します

【継続する取組内容】
■安全な職場環境を意識した「整理整頓」
■経営層の労働時間管理による残業ゼロの達成
■全社員を対象とした、定期健康検診の実施
■社員のリフレッシュを目的とした、年次有給休暇、
季節休暇の積極的な取得推進

＜関連するゴール＞

環境

取組テーマ： サーキュラー・エコノミー

3R+1Ｒ(Repair)に取り組み、循環型経済
の実現に貢献いたします

【継続する取組内容】
■専門業者との連携による、修理工程で発生する
廃棄物の積極的な再利用化

■販売した機械を末永く使用いただくための、充実し
た修理・アフターフォロー体制整備

■環境性能が高い製品を積極的に販売

＜関連するゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 販売製品の品質確保

専門性の高い技術、商品知識を持ち、きめ細
かなサービスの提供に取り組みます

【継続する取組内容】
■専門的な知識習得のために社外研修や製造メー
カー主催の研修への参加

■販売した製品について、販売代理店や納入先に対
する使用方法講習会の実施

■毎朝のミーティングによる、個別業務の進捗管理
■不具合発生時、製造メーカーと連携し迅速に対応

＜関連するゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

お客様とのふれあいを大切にし、地域社会に
貢献します

【継続する取組内容】
■雇用創出を目的とした、地域人材の採用

■地域のお客様に根差した質の高い製品の販売や満
足いただけるアフターフォローの実施

＜関連するゴール＞


