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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組内容 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフ
バランス
×

ダイバーシティ

社員が仕事もプライベートも充実し、いき
いきと働ける職場環境を提供します。

■年次有給休暇取得率の向上
■目標：完全週休二日制の体制整備
■産休・育児・介護休暇制度を構築
■老若男女を問わず働き易い制度の制定と
環境の整備（労働と対価の適正評価・現
場慰労会の開催）

環境

廃棄物の削減
×

サーキュラー・
エコノミー

事業を通じて「住宅設備」や「車」の修理
を行い、「永く使い続けられる」をモッ
トーに資源の長期使用に貢献します。

■廃棄物のマニュフェスト作成による、廃
棄物の削減体制整備

■事業を通じた「リデュース」の取り組み
■事業用設備のＬＥＤ化による、エネル
ギー省力化の促進

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

顧客ニーズ
の早期対応

顧客や時代のニーズに沿ったサービスの提
供と、アフターフォローによりお客さまと
の繋がりを大切にします。

■お客さまのニーズに沿った、高品質な
サービスの提供体制整備

■アフターフォロー体制の整備
■ＩＳＯ取得による体制の強化

社会貢献・
地域貢献

社会貢献
×

地域づくり

地域の団体と連携（活動・情報交流）し、
明るい町づくりに貢献します。

■近隣地域の清掃活動に参加
■ライオンズクラブをはじめとした、各種
団体に所属し、積極的に地域の奉仕活動
に参加


