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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備

若手農家がひとりでも多く就労できる環境の
整備に取り組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 管理職制度を登用します
⚫ 資格取得・研修参加を積極的に支援します
⚫ 季節・気温に応じた柔軟な就業時間制度を導入

します

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境にやさしい農業の実践

循環型農業を実践し、将来にわたって安定し
た農作物の供給を行います

＜具体的な取組内容＞

⚫ 化学肥料や農薬を適切に使用します
⚫ 廃棄物などを有機資源として活用します
⚫ 使用機材の修理や再利用を実践します
⚫ 自社で生産した太陽光発電エネルギーを事業に

活用します

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 持続可能な農業

認定農業者として持続的に農業を行い、安定
した収入が得られる農業を実現します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安心・安全な農作物作りに主眼をおき、独自の
販路開拓を行います

⚫ 農作物の加工等、経営の多様化に取り組みます
⚫ 観光農園の整備等、消費者との交流を通して、

地域の活性化に寄与します

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 農業による地域活性化

四万十町・影野地区の農業を活性化させ、地
域の資産（農地・地域文化）を守り、新たな
担い手を生み出す農業に取り組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 永久的に地域の資産（農地・地域文化等）の管
理を行います

⚫ 農業を発展させ、地域で一人でも多くの雇用を
創出させます

⚫ 地域の防災・清掃活動に積極的に参加します
⚫ 農業体験ツアーを開催します

＜関連のあるゴール＞


