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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全な職場づくり

全ての従業員が安全に働ける職場づくりを実
践します

【継続する取組内容】

・職場の安全性確保のため、安全衛生パトロールの
実施

・専門講師による安全大会の実施

・安全な作業実施の基盤となる専門資格の取得や、
能力開発の積極的な支援

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境配慮設計

事業活動における環境配慮の取り組みを継続
します

【継続する取組内容】

・「ISO14001」に基づく環境マネジメントの取組

・自社のみで削減が難しいＣＯ２の排出については、
カーボン・オフセット（クレジットの購入）を活用

・環境に優しい機材の選択と整備メンテナンスの実施

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

確かな計画・技術に基づく施工で地域インフ
ラを支えます

【継続する取組内容】

・施工計画に基づく品質・安全性が担保された施工
・品質確保を目的とした「ISO9001」に基づく取引先評
価の実施
・自社が請負う工事における「優良建設工事」の受賞

【今後の取り組み】

・作業効率や品質・安全性向上のためのICT技術活用

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域貢献

自社事業の発展と共に周辺地域の生活・経済
の発展に貢献します

【継続する取組内容】

・本業による生活インフラの整備
・手押しポンプを設置し、災害時における水の提供
・地域学生への防災商品やウォーターサーバーの提供

【今後の取り組み】

・周辺で暮らす人々に対して建設業に親しみを持っても
らうために学校と連携した職場体験活動

＜関連のあるゴール＞


