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有限会社大﨑建築 代表取締役 大﨑 光彦

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全な職場×社員の活躍

安全な職場の環境整備と社員の成長・活躍を
支援します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全な職場の環境整備を目的とした「安全会」
の実施

⚫ 現場パトロールの実施
⚫ 社員に対する資格取得・能力開発の支援
⚫ 経営理念（会社が目指す姿）の共有

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に優しい家づくり

お客さまと一緒に環境に優しい家をつくりま
す

＜具体的な取組内容＞

⚫ 換気ユニットや高性能なハイブリッド窓、断熱
材を用いた省エネ住宅の施工

⚫ 廃棄物の再利用・再資源化
⚫ 高知県産木材の積極的な利用
⚫ 事務所における太陽光発電設備・LED等導入

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 住むしあわせ

お客さまの“理想の家づくり”を通して「住む
しあわせ」を提供します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 各種基準を満たす、安心・安全で確かな品質の
家づくり

⚫ 建ててからもお客さまとのつながりを大切に
「お客さま感謝祭」の開催

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域から愛される存在

家づくりを通して地域から愛される存在にな
ります

＜具体的な取組内容＞

⚫ 難病で苦しんでいる人やその治療救済に取り組
む人のため、チャリティリフォームマーケット
の企画・開催

⚫ 地域活性化を目的とした、地元人材の積極採用
⚫ 高知県産材の積極活用
⚫ 学生に向けた職場体験機会の提供

＜関連のあるゴール＞


