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株式会社タカビシ食品 代表取締役 西内 正

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連のあるゴール

人権・労働
健康経営
×

ワークライフバランス

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場
環境を整備します。

■社員全員が健康診断を受診できる体制を
維持します。

■有給休暇の取得率向上、産休や育児休暇
・介護休暇など、各種休暇の積極的な取
得を推進します。

環境 サーキュラー・
エコノミー

事業活動のあらゆる領域で、資源の有効活
用に取り組み、循環型経済に貢献します。

■自社商品の「スパイラルオイル」（食用
油の酸化・劣化を抑制）を普及させ、廃
油量の削減に貢献します。

■冷凍設備をはじめとした、機械・備品等
の定期的なメンテナンスを行い廃棄物の
減少に貢献します（リデュース）。

■従来廃棄されていた未利用魚を商品化し、
海の資源を大切に活用します。

製品・
サービス

製品の品質向上
×

安全性の確保

自社の製品・サービスの品質・安全性を確
保し、顧客満足度を追求します。

■21世紀のチルド＆フリージングテクノロ
ジーを追求し、顧客ニーズに応え続けま
す。

■高品質なサービスを提供し続けることで、
顧客満足を追求します。

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

社会課題の解決

事業活動を通じて、地域経済の発展や高齢
化社会の問題に向き合います。

■高知県産の食材を全国に発信することで、
間接的に地域の「雇用」「高知県の発展
」に貢献します。

■介護施設向けに、おいしく安全な「食」
を提供し、高齢者の健康維持に貢献しま
す。


