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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連のあるゴール

人権・労働

一人ひとりを尊重し、
労働環境の整備や人材
育成を通じ、誰もがや
りがいを感じる職場づ
くりに取り組んでいま
す。

⚫ 各種休暇制度や休職・復職制度の整備に
よる、多様な人材・働き方の採用

⚫ ハラスメント相談窓口の設置
⚫ 資格手当の支給や資格取得補助の実施

環境

省エネ設備の導入や資
源の再利用により、地
球環境への負荷軽減に
取り組んでいます。

⚫ 省エネ洗車機やLED照明等の環境負荷低
減設備の導入

⚫ リサイクル事業者を通じた、廃タイヤの
再資源化

製品・
サービス

エネルギーの安定供給
や災害時対応により、
地域の安心・安全な暮
らしを支えます。

⚫ 災害対応給油所として、停電時の燃料供
給体制の整備、災害想定訓練の実施

⚫ 高齢化した過疎地域への灯油配送等を通
じた暮らしサポート

社会貢献・
地域貢献

社会貢献活動や地元人
材の育成・活用を通じ
て地域の持続的な成長
に貢献します。

⚫ 地元人材の積極採用
⚫ 地元中学生に対する職場体験の実施
⚫ 高知県地球温暖化防止県民会議への参加

等、社会課題への取り組み


