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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

全社員にとって働きやすい職場環境に整備し
ます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事務職から現場の大工まで社員として採用し、
様々な職種が協力できる体制を整備します。

⚫ 産休・育休・介護休暇制度を充実させます。
⚫ スロープの設置など、誰もが働きやすい職場環

境に整備します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷軽減

住みやすい空間と環境への配慮を両立させた
家づくりを実施します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長期優良住宅の認定を受けた住宅施工により、
永く住める「家」づくりを実現し、長期的に廃
棄物の排出抑制に貢献します。

⚫ ハイブリッドソーラーシステムを採用します。
⚫ 余剰資材を積極的に再利用します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮設計

目に見えないものをデザインしながら、永く
愛着がもてる住まいをつくります

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「手仕事」「ていねい」にこだわった家づくり
をお客さまに提供します。

⚫ 耐震・温熱環境・空気環境・劣化の軽減・維持
管理、すべてで最高等級の「家」を届けます。

⚫ 引き渡し後も定期的な訪問点検を行い、永く
住み続けられるためのサービスを提供します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域づくり

地域と共に成長する企業として、暮らしやす
い地域づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 大規模な災害発生時、地域と連携し災害復旧活
動を行います。

⚫ 高知県産の木材を積極的に利活用します。
⚫ 「やのフェス（DIY教室やミニライブなどのイ

ベント企画）」を行い、お客さまと交流を深め
ます。

＜関連のあるゴール＞


