
２０２２年 ９月 ９日
有限会社武政建設 代表取締役 小原 千典

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安心・安全で働きやすい職場づくり

未来に向けて魅力ある会社づくりを推進し、
情熱と技術の継承に取り組みます

【継続する取り組み】
・残業の削減や年次有給休暇の他、産休、育休、介護
休暇、フレックスタイム等の取得推進による働きやすい環
境の整備
・事故ゼロを目的とした専門家との連携による、各職場に
おける労働安全衛生管理の徹底
・社員が目指す姿の実現に向け、新しいことへのチャレン
ジや能力開発を支援
・女性の現場職活躍に向けたサポート

【今後の取り組み】
・完全週休2日制の導入

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷低減

緑豊かな自然を次世代へと引き継ぐため、環
境に配慮した事業活動を継続します

【継続する取り組み】
・CO2削減のための、カーボン・オフセットの取り組み
・自然環境保護を目的とした、地域の漁協との打ち合
わせや特定外来植物の駆除
・作業時に生じた木の枝や端材を森林組合へ提供し、
木質バイオマス燃料として活用

【今後の取り組み】
・公共工事におけるカーボン・オフセットの活用

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会インフラ整備×ICT

社会インフラの整備を通じて、生活と産業の
基盤を支え続けます

【継続する取り組み】
・道路、トンネル、橋といったインフラの新設・整備

・大規模災害時におけるインフラ復旧工事

・ICT技術の活用による業務イノベーションの実現

【今後の取り組み】
・ICT技術の活用による平均施工日数10日短縮

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域づくり×地域課題の解決

地域に根差した活動により、地域経済の発展
と暮らしやすい地域社会づくりに貢献します

【継続する取り組み】
・地域の子供たちへの就業体験機会の提供
・ロードボランティアや地域清掃、地域防犯への積極的な
関与
・建設土木業のイメージアップを目的とした、ICT活用によ
る働き方改革の取り組みに関する情報発信
・災害発生時における地域インフラの早期復旧支援

【今後の取り組み】
・お祭りの運営、地域スポーツへの協賛等、次世代を担う
地域の人々の挑戦への支援

＜関連のあるゴール＞


