
２０２２年 ９月１２日
株式会社浜幸 代表取締役 濵田 幸広

当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す活動を推進し、PDCA（計画-実行-評価-
改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
健康・安全な職場づくり

×
多様性の受入れ

社員一人ひとりの人権を尊重し、安心・安全
にいきいきと働ける職場環境を整備します。

＜具体的な取組内容＞
・女性管理職の積極的登用
・職員とその家族が参加できるイベントの実施
・資格取得奨励（取得時の補助）、研修制度の充実
・海外の技能実習生や、リモートワークなど多様な
働き方を受け入れる体制整備

環境

取組テーマ： 環境保全へ支援

廃棄物の管理・削減や、環境に配慮した原材
料・備品調達（サステナブル調達）により、
事業活動における環境負荷の軽減に努めます。

＜具体的な取組内容＞
・食品廃棄ロスへの取り組み
・デジタル推進による、ペーパーレス化の促進
・環境にやさしい素材を利用したパッケージの製造
・ＣＯ２削減に配慮した取り組み

製品・サービス

取組テーマ： 安全・安心なお菓子づくり

地場の食材により持続可能なサプライチェー
ンを構築。また、自社製品の品質・安全性を
確保し、顧客満足度を追求します。

＜具体的な取組内容＞
・青果をはじめとした、地元食材を使ったお菓子の
製造

・食品安全マネジメントシステム「HACCP」認定
取得

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会的使命の発揮

地域との繋がりを大切にし、地域の課題解決
の取組を通じて、より良い社会づくりに貢献
します。

＜具体的な取組内容＞
・地域の清掃をはじめとした、地域ボランティアへ
の参加

・高知県内小学生向けに工場見学を実施することに
よる社会学習の場を提供

・食育教育への支援


