
２０２２年 ８月 ２６日
須崎地区森林組合 代表理事組合長 細木 啓延

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安心・安全×成長・活躍

安心・安全な職場環境をつくり、従業員の
成長と活躍の場を創出します。

＜具体的な取組内容＞

・組合独自の労働安全衛生マネジメントシステムの運
用
・各種規程に基づく高レベルの事故防止取組実践
・資格取得支援
・社外講習の積極的な受講

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 森林の持続可能な経営

森林整備を通じて、国土保全・水源涵養、
二酸化炭素の吸収・土砂災害防止など、森
林が持つ公益的機能の発揮を実現します。

＜具体的な取組内容＞

・「植える・育てる・利用する」循環型林業の実践
・事業活動上で発生した枝葉の再利用
・地積調査業務の実施
・省エネで高性能林業機械の導入

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： バイオマスエネルギー

森林資源の有効活用及び再生可能エネル
ギーの普及・促進に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

・事業活動上で発生した枝葉の販売
・山林に放置されている端材を木質チップに加工
・廃材のバイオマス発電への活用

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
街づくりに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

・自治体との災害協定（有事の際、近隣幼稚園の
児童の避難誘導）
・林業体験の提供（間伐体験・職業体験を通じて
林業をより身近に感じてもらう）
・地元人材の積極採用

＜関連のあるゴール＞


