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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
労働安全衛生

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場
環境を整備します。

＜具体的な取組内容＞
■プライベートと仕事の充実のため、積極的
な有給休暇取得を推進します。

■社員の労働安全衛生を向上させるため、社
員向けの研修を継続して実施します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
廃棄物の削減

×
脱炭素・省エネ

廃棄物の適正管理・削減や脱炭素・省エネ
の取り組みを通じて環境負荷の低減に貢献し
ます。

＜具体的な取組内容＞
■廃棄物の分別を徹底し、種類・排出量の把
握により廃棄物の削減に貢献します。

■自社設備は、省エネ設備を積極的に導入し、
エネルギー使用量の削減に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
環境配慮設計

×
社会課題の解決

自社の取扱う製品・サービスの提供を通じて、環境負荷の低減に取り組み、持続可能な社会の
実現に貢献します。

＜具体的な取組内容＞
■自社の事業を通じて、省エネ設備の普及を促進します。
■ＣＯ２排出量の少ない商品の普及により、環境負荷の小さい社会づくりに貢献します。

＜関連のあるゴール＞


