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有限会社高知県宿毛自動車学校 代表取締役 安岡 壯

当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す後述の取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-
改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全衛生 × ダイバーシティ

多様な人材に活躍・成長の場を提供し、
安心・安全な職場環境を整備します

【具体的な取組内容】

■社員の能力開発・資格取得の支援

■職場安全衛生環境の整備
① 各種BCPの策定

■ダイバーシティ採用・ワークライフバランスの推進
① 国籍・年齢に制限を設けない人材採用
② 男性・女性を問わない産休育休制度の推進

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

事業活動のIT化と循環型経済の推進に努め、
環境負荷が少ない社会の実現に貢献します

【具体的な取組内容】

■事業活動のIT化
① 対面授業のオンライン化
② 教習マニュアルのペーパーレス化

■サーキュラーエコノミー（循環型経済）の推進
①バッテリーの再利用（リユース）推進

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済 × 地域づくり

事業活動を通じて、地域の課題解決・活性化に貢献します

【具体的な取組内容】

■自治体と連携した地域貢献活動
① 災害時における燃料供給
② ドライブレコーダーを活用した防犯への協力

■地域課題へのアプローチ
① 地域が抱える課題（要介護者の交通インフラ整備・雇用創出）に対する新規事業（介護タクシー）へのアプローチ

■U＆Iターン促進活動
① 合宿免許事業より全国から生徒を募集することで、高知の魅力を体験する機会の場の提供
② 移住者に向けた支援・取組みへの協賛


