
２０２２年 ７月２５日
有限会社松本工業 代表取締役 松本 行正

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全・安心な労働環境

＜具体的な取組内容＞

⚫ 全ての従業員が最適な働き方ができるよう、
ISO45001規格に基づいた労働安全管理に努めます。

⚫ ダイバーシティを重視し、女性が益々活躍できる
職場環境作りを進めます。

⚫ 従業員の多能力化を指向し、資格取得を積極的に
バックアップします。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ ISO14001規格に基づくマニュフェストを作成し、
資源の再利用、脱炭素、省エネ等への取り組みを
継続的に推進します。

⚫ 安田川などの自然環境の保護を優先した事業活動
を展開します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
本業を通じた社会
インフラの整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 土木工事や南海トラフ対策事業を通じて、地域の
社会インフラの整備や災害対策の分野で貢献し、
命のネットワークを繋ぎます。

⚫ ISO9001規格に基づく施工計画書の策定をマニュ
アル化。ICT技術も積極的に導入し、品質・サービ
スの向上に取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 持続可能な地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の小・中学生に対し、社会見学や職場体験を通
じて、地域における公共工事の在り方などについて
教育機会を提供します。

⚫ BCPサイクルの運用を継続し、災害発生時において
も速やかな事業復旧を目指します。

＜関連のあるゴール＞


