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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

環境

取組テーマ： 資源の有効活用

限りある資源のリサイクルや省エネルギーを
推進します、また、食品ロス対策を実施し破
棄ゼロを目指します。

【具体的な取組み】
・備品（机・椅子・家電製品など）の再利用
・節電の徹底
・給食・お弁当の食べ残しを堆肥にする

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ：
全社員の安全安心な労働

環境づくり

あらゆる差別・ハラスメントをなくす経営を
行い、従業員一人ひとりの健康や福利厚生の
充実にも配慮し、安心安全な労働環境づくり
に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・産休・育休などの休暇制度の利用の促進
・従業員のメンタルチェック実施
・長時間労働の防止
・会社負担による資格取得支援

＜関連のあるゴール＞

サービス

取組テーマ： 障がい者の自立支援サポート

「ゆっくり創ろう のんびり生きよう」を
モットーに、一般就労が困難な障がい者の
方々に、就労の機会を提供し、知識・能力向
上のために必要な訓練を行い、自立支援のサ
ポートに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元利用者の積極的な受入
・県外の利用者へテレワークサポート

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域貢献

地域に密着した事業活動を徹底して、町民お
よび町内事業者とのネットワークを深めるこ
とで、持続可能な地域社会の実現に貢献して
まいります。

【具体的な取組み】
・地域の環境美化活動に参加
・地元人材の採用
・地元食材を積極的に使用
・BCP（事業継続計画）の策定

＜関連のあるゴール＞


