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当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-
改善）サイクルに沿った継続的な取組を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
人材育成

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環
境の維持と、一人一人が活躍ができるよう成
長のサポートをします。

• 社員がプライベートを充実させ、仕事に臨
めるよう、積極的な有給休暇の取得を推進
します。

• 社員の労働時間を管理し、残業時間の削減
を推進します。

• 社員全員に自己啓発の為の資格取得を推奨
し、会社が認定した資格取得費用は、会社
が負担します。

製品・サービス

取組テーマ：
品質・安全性の確保

×
不具合発生時の対応

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保
し、顧客満足を追求します。

• 高精度な医療用電源等の設計・製造業者と
してＩＳＯ9001を取得により、品質・安全
性を確保する体制整備済。今後も更なる品
質・安全性の向上に努めます。

• クレーム発生時には、早期対応⇒解決でき
る体制を構築。顧客満足度の向上に努めま
す。

環境

取組テーマ：
省エネ
×

社会課題の解決

自社商品・サービスの提供を通じて、事業活動
がもたらす環境負荷の低減に貢献します。

• 当社の製品は、日々小型化や効率アップの設
計開発に取組み、製品製造時の原料削減や省
エネ実現により、更なる環境負荷の軽減を目
指します。

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域経済への貢献

×
地域づくり

地域とのつながりを大切にし、地域経済の発展
や住み続けられる街づくりに貢献します。

• 学生に向けて工場を見学できる機会や、イン
ターンシップの受入れなどによる、学びの場
を提供します。

• 当社敷地内にごみのステーションを設置し、
地域の環境美化に努め、地域の方々との繋が
りを大切にします。


