
２０２２年 ７月 １日
株式会社はぐみ農園 代表取締役 西内 直彦

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全・健康×多様性

安全・安心かつ健康な職場をつくり、
多様な人材の活躍を支援します

【継続・改善する取り組み】
・だれもが働きやすい勤務体制
・安全な作業環境の確保
・長時間労働の抑制
・従業員の能力開発・教育訓練への支援

【今後の取り組み】
・健康な職場づくりに関する宣言や対外認証の取得

＜関連するゴール＞

環境

取組テーマ： 生産活動×環境負荷軽減

事業活動に伴う環境負荷を軽減し、
地域の自然環境の持続可能性に貢献します

【継続・改善する取り組み】
・化学農薬使用量の削減、肥料使用量の適正化
・ICTの活用によるエネルギー使用量の削減、
作物の廃棄率の低減
・生産過程における重油使用量の削減
・事業所へのLED照明の導入

【今後の取り組み】
・周辺地域の廃棄物等を活用した「たい肥」づくり
・長期使用可能な資機材の導入

＜関連するゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： ICT×地域の自然

人と環境にやさしい農業を実践し、
食の安全を守ります

【継続・改善する取り組み】
・肥料使用量の適正化による農産品の品質向上
・ICTによる農産品の生育管理、栽培技術向上

【今後の取り組み】
・ASIAGAP認証に基づく生産工程管理
・地域の自然を活用した循環型栽培方法の実現
・有機農業の実践にむけた環境整備、認証取得

＜関連するゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 技術・ノウハウ×教育・育成

自社が培った技術・ノウハウを普及し、
地域の農産業を持続可能な形へ育成します

【継続・改善する取り組み】
・農業に関する出前授業、講演活動
・地域の子供たちへの農業体験教室の提供
・学生向けの視察研修やインターンの受け入れ
・研究機関へのサンプルの提供

【今後の取り組み】
・社内での指導農業士、ASIAGAP/JGAP指導員の
育成、地域農産業への技術・ノウハウ普及への従事

＜関連するゴール＞


