
２０２２年 ６月２９日
株式会社四万川総合建設 代表取締役 西村 義幸

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全・安心な労働環境

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全・安心な労働環境を整備し、事故の発生防止
に努めます。

⚫ 資格取得を支援するなどして、従業員の能力向上
に努めます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 資源の有効活用

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンクリートを砕いた再生資材を活用するなど
して、廃棄物の削減に努めます。

⚫ 省エネ型重機の導入など、エネルギーの使用量
削減に努めます。

⚫ 太陽光を発電などにより有効活用します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
本業を通じた社会インフラ
の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 土木、建築工事を通じて社会インフラの整備に
貢献します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 極力地元産の木材を使用します。
⚫ 地域防災活動、環境美化活動に賛同し、積極的に

参画します。
● 龍馬脱藩マラソン大会などのイベント運営を行い

地域おこしに貢献します。

＜関連のあるゴール＞


