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株式会社田原工業の「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援について 

 

高知銀行（頭取 海治勝彦）は、ＳＤＧｓの達成に向けて取り組んでいる企業の皆さまを支

援する取り組みのひとつとして、「こうぎんＳＤＧｓ経営支援サービス」をご提供しております。 

このたび、当サービスを活用し、株式会社田原工業（代表取締役 田原なお）が「ＳＤＧｓ

宣言書」を策定されましたので、お知らせいたします。 

 

記  

 

企業概要 

会社名 株式会社田原工業 

所在地 高知県土佐市高岡町乙２２１５番地１ 

代表者 田原 なお 

業 種 解体工事業 

※ 詳細につきましては、「ＳＤＧｓ宣言書」をご覧ください。 

 

 

  こうぎんＳＤＧｓ経営支援サービスは、法人のお客さまのＳＤＧｓの達成に向けた取組状

況を可視化し、明確となった課題の解決に向けた取り組みをサポートするサービスです。 

 

以 上 

            

 

 

こうぎん 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

高知銀行 地域連携ビジネスサポート部 

担当：原 ℡088-871-1098 



社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域活性化への貢献

地域の活性化に貢献する企業として、地域の
皆さまとともに成長し続けます

＜具体的な取組内容＞

◼ 地域の人材を積極的に雇用するとともに、地

域資源の利活用を推進

◼ 大規模災害発生時における地域インフラの復

旧支援に貢献

◼ 地域の環境美化活動に積極参加

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型社会×環境保全

環境保全を意識した取組みを通じて、循環型社
会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞

◼ 産業廃棄物の適切な処理と、再資源化による

循環型社会の創造に貢献

◼ 環境性能の高い重機や車両を導入

◼ 散水時は地下水を利用して上水道の負担を軽

減するとともに、災害時にも水資源を確保で

きる環境を整備

＜関連のあるゴール＞

２０２３年 ９月２６日
株式会社田原工業 代表取締役 田原 なお

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 福利厚生制度の充実化

社員が働きやすい職場環境の整備・改善に努め
ていくことで、選ばれ続ける企業を目指します

＜具体的な取組内容＞

◼ 現場の安全管理徹底による労働災害の発生防止

◼ 性別にとらわれない育児休暇の取得推進

◼ 社員の病気やケガに対応できる福利厚生制度を

拡充

◼ ワークライフバランス推進企業宣言に基づき職

場環境を整備

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念×社内教育

法令遵守に向けた組織体制を整備し、社内外
から信頼される企業を目指します

＜具体的な取組内容＞

◼ 経営理念を社員に周知し、自社が目指す経営ビ

ジョンを実現

◼ 全社員のコンプライアンス遵守に向けた社内教

育を徹底

＜関連のあるゴール＞


