
株式会社高知銀行グループは、「地域の皆さまとともに歩み、地域とともに発展する銀行」を目指
して「熱意」「調和」「誠実」を経営理念として掲げており、この経営理念に基づき策定した以下
の基本方針に則り地域の持続的な発展に貢献する取り組みを行ってまいります。

　株式会社高知銀行《こうぎん》は、SDGs の達成に貢献するため、以下の活動を通じて共通
価値を育み、地域の持続可能性を高めていくことを宣言いたします。

　株式会社高知銀行グループは、経営理念に基づく長期的な視点による「地域のために地域と協働す
る活動」を通じて、地域社会や地域の産業の持続的な発展に貢献するとともに、当行の企業価値の向
上を目指します。
　1．お客さまや地域の課題解決、産業の活性化に貢献するためコンサルティング機能を発揮します。
　2．環境問題への対応や防災に向けた取組みをサポートし、地域が享受する自然の恵みを守ります。
　3．人権を尊重し、多様なステークホルダーと協働することを通じて社会的な課題の解決に貢献します。

サステナビリティ基本方針

こうぎんSDGs宣言

サステナビリティへの取り組み

（2025年5月現在）

こうぎんSDGs宣言に係る取り組みの状況

Regional
【地域】

地域が享受する自然の恵みを守るととも
に、農林水産業をはじめとするさまざまな
産業の活性化に努めます。

イノベーション推進室を設置し、地域の事業者さまの商流をめぐる課題解決に貢献
　※DX、脱炭素、土佐酒、事業承継・企業再生の４領域にフォーカス
特定のテーマや業種ごとに専門担当者を配置し、適切なソリューションを提供
地域商社による販路拡大やブランディング活動支援、土佐酒の振興をサポート
ビジネスアドバイザーによる本業支援
「こうぎんSDGs経営支援サービス」による、お取引先のSDGs貢献支援
一部の店舗でロビーの一画を良心市のスペースとして無償提供

Social
【社会】

コンサルティング機能を強化し、豊かな暮
らしの持続やさらなる発展に向け汗を流し
ます。

資産運用センターを設置し、お客さまの資産形成をサポート
学生への金融経済セミナー等、金融リテラシーの向上に資する対話を促進
地域交流活性化イベントの実施（南支店、こどもサッカー教室など）
高知県と地域見守り活動に関する協定を締結
移動金融車を活用した金融サービス網の維持
「こうぎんSDGｓ応援私募債」の引受および発行に伴う寄付・寄贈
「ソーシャルボンド」への投資
ビジネスカジュアルを正式導入
女性が活躍する社会づくりをサポートするイベント「5G・IoTデザインガールin高知」を開催

Environment
【環境】

環境に配慮した活動を推進するとともに、
環境保全につながる皆さまの取り組みをサ
ポートします。

賛同を表明している気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）提言に基づく情報を開示
「サステナビリティ委員会」を取締役会の下部組織として設置
「こうぎん・グリーン・ファンド」の推進
EV・ハイブリッド車やWeb会議システムの活用、ペーパーレス化推進による脱炭素化
生態系保全等、環境配慮型事業の促進に向けたビジネスマッチング
環境配慮型商品・サービスを拡充
地域清掃活動（お遍路ウォーキング、はりまや橋周辺の清掃等）を実施
環境再生に向けた四万十川流域の科学的調査に協力
「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」や「サステナビリティ・リンク・ローン」等の活用

Governance
【企業統治】

多種多様なステークホルダーと協働するこ
とによって、健全な経営を実現します。

地域と共にわくわくする「みらい」を創る中期経営計画を策定
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を実践（えるぼし認定等）
働きがいのある職場づくり（健康経営優良法人・健康経営宣言・プラチナくるみん等）
多様な見識を持つ社外役員の登用および独立性の確保
取締役会の諮問機関として指名報酬委員会を設置
一般財団法人高銀地域経済振興財団による地域の振興と発展に資する事業を展開
経営理念に基づき策定したサステナビリティ基本方針や投融資ポリシーの遵守
第三者割当による第２種優先株式の発行
パートナーシップ構築宣言を公表
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地域の子どもたちを対象としたさまざまな取り組み

　当行と防災教育に関する連携協定を締結している地元企
業2社との共催により、小中学生の親子を対象とした「親子
de学ぶ 防災＆お金セミナー」を開催し、15組の親子ら総勢
47名の方にご参加いただき、防災に関する取り組みなどに
ついて理解を深めていただきました。

親子de学ぶ　防災＆お金セミナー

　若者の未来につながる機会を提供する取り組みのひと
つとして、高知県内の中学生および高校生を対象に、プロ
ミュージシャンのSUGIZO氏をゲストに招いて音楽に関す
るトーク＆ライブイベントを開催し、中高生118名と保護者
や学校関係者など総勢149名の方にご参加いただきました。

SUGIZO×TEENS トーク＆ライブ（メセナ事業）

こどもサッカー教室 こうぎんサマースクール とさっ子タウン

　当行は、高知ユナイテッドSCのメインパートナーを務めており、J3昇格に向けて2024年9月に行われた
JFL第18節ホーム戦において、当行冠試合「こうぎんビビッドマッチ」を開催し、試合を盛り上げました。
当日の観客動員数は過去最多となる11,085名が詰めかけ、大声援が送られました。
　高知ユナイテッドSCは、同年12月のJ3・JFL入れ替え戦第2
戦を制してJ3に昇格し、高知県サッ
カー界の新時代を迎えましたが、当
行はこうした機運を盛り上げるため、
キャンペーン定期預金の発売等を通
じてサポートしております。

高知ユナイテッドSCのJ3昇格をサポート

　地域振興および社会貢献活動の一環として、地元高知のビッグイベント「よさこい祭り」に例年参加して
おります。

「よさこい祭り」に参加
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　当行は、2007年に、高知労働局より「次世代育
成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主」
の認定を受け、高知県内企業として初の「くるみん 
認定」を受けて以来4期連続して同
認定を受け、2017年にはより高い
水準の取り組みを行った企業として 

「プラチナくるみん」の認定を受けて
おります。

これまでの取り組み 認定時期

第1期目 育児関連の充実や有給休暇の取得促進 2007年8月
（高知県第1号認定）

第2期目 ワークライフバランスへの取り組み 2010年11月

第3期目 「こども金融・科学教室」や「こどもサッカー教室」「イン
ターンシップ」の開催等、地域貢献活動への取り組み

2012年10月
（3期連続認定は四国初）

第4期目 育児関連制度の充実や育児休業等取得に向けた
取り組み

2015年3月
（4期連続認定は中四国初）

第5期目
「キャリアリターン制度」の導入や「ｅ-ラーニングシス
テム」による職場を離れた育児休業者に対して円滑な
職場復帰を支援する取り組み

2017年6月
（「プラチナくるみん」
認定は高知県初）

高知県内企業で初めて「プラチナくるみん」の認定を取得

　当行は、2017年に、高知労働局より「女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律」に基づく認定を受け、認定マーク「えるぼし」を取得いたしました。なお、同認定5項
目のすべてを満たしていたことから、「えるぼし」の最高位での認定となっております。

高知県内企業で初めて「えるぼし」の認定を取得

健康経営宣言
　高知銀行のシンボルマーク「ビビッドＫ」は、経営理念である「熱意、調和、誠実」を
もって、地域社会に貢献していく私どもの決意を表しています。
　この経営理念のもと、職員が心身ともに健康でその能力を最大限に発揮していきい
きと働けるように、高知銀行は健康保険組合と一体となって、職員とその家族の健康の
維持、増進に取り組みます。
　また、健康経営により当行の持続的な成長を実現し、良質な金融サービスの提供を通じて、健康で活気
に溢れた地域づくりにも貢献してまいります。

健康経営優良法人2025
　当行は、経済産業省および日本健康会議が実施する「健康経営優良法人認定制度」に
おいて、2025年3月に「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」に認定されました。
同認定は7期連続となります。

スポーツエールカンパニー
　当行は、従業員の健康増進のためにスポーツの実施や健康管理に向け積極的な取り組みを行っ
ている企業として、スポーツ庁より「スポーツエールカンパニー2025」に認定されました。
　また、当行の認定は6期連続となり、通算して5回以上認定を受けた企業として「Bronze（ブ
ロンズ）」に認定されております。

　当行は、職員およびその家族の健康が、地域社会の発展と当行の成長に欠かせないことから「健康経営宣
言」を制定し、様々な取り組みを推進しております。

健康経営を推進

働きがいのある職場づくりへの取り組み
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