
トピックス
サステナビリティへの取り組みを推進
　環境問題や社会問題などのサステナビリティを巡る課題を重要な経営課題と認識して取り組んでいくため、2022
年12月に「サステナビリティ基本方針」ならびに「投融資ポリシー」を策定し、推進体制の整備を行いました。
　経営理念に基づく長期的な視点による「地域のために地域と協働する活動」を通じて、地域社会や地域の産業の持
続的な発展に貢献するとともに、当行の企業価値の向上を目指してまいります。

「脱炭素先行地域」の選定に共同提案
脱炭素化に向けた取り組みをサポートするため、環境省が募集した「脱炭素先行地域（第３回）」に共同提案を行った
高知県内２カ所の事業が、2023年４月に選定されました。

対象地域 共同提案の概要

高知県須崎市・日高村 特産農産物施設園芸の脱炭素化・付加価値向上と地域連携型の
再エネ拡大・レジリエンス強化の実現

高知県黒潮町 再生可能エネルギーを活用したゼロカーボン防災型まちづくり
～カルテを使った住民と創る町全域の脱炭素化計画～

こうぎんSDGs応援私募債
　SDGsの達成に向けた社会貢献活動の一環と
して「こうぎんＳＤＧｓ応援私募債」を取り扱っ
ております。
　この私募債は、当行が、私募債を発行されるお
客さまから受け取る手数料の一部を拠出して、
地方公共団体、医療機関、介護・福祉施設や地域
の学校等に寄附、または物品の寄贈を行うこと
が特徴で、その対象先は発行企業さまが選択す
ることも可能です。

発行企業：株式会社有恒社様
高知県立高知追手前高等学校に寄付金を贈呈

発行企業：サンガリア商事株式会社様
特定非営利活動法人ＧＩＦＴに寄付金を贈呈
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商工組合中央金庫と業務協力契約を締結
　中小企業の皆さまのサステナブル経営への
取り組みと資金調達のサポートを強化するた
め、株式会社商工組合中央金庫と「サステナブル
ファイナンス業務における連携・協力に関する
覚書」を2023年2月に締結いたしました。
　相互に連携・協力し、それぞれの機能や特性を
活かしながら相乗効果を発揮していくことで、
中小企業の持続的な発展に貢献してまいります。

中小企業や個人のお客さまに向けたセミナーを開催
　中小企業の皆さまや個人のお客さまの様々な
ニーズにお応えしていくため、外部機関との連
携による各種セミナーや相談会を開催しており
ます。

住宅ローン控除の確定申告セミナー シーズ発表会

こどもたちを対象としたイベントや金融教育活動、
文化・芸術を支援する取り組みを実施
　地域のこどもたち
を対象に、高知大学と
の共催による「こども
サッカー教室」や、金融
教育活動の一環として、
各種イベントやお仕事
体験、金融教室等を開
催しております。

こどもサッカー教室 金融教室：高知県立安芸桜ヶ丘高等学校 高校生を対象とした「ヨシダ ナギ 作品
講評＆トークショー」

　地域振興・社会貢献の一環とし
て、地元高知のビッグイベント「よ
さこい祭り」に例年参加しており
ます。

「よさこい祭り」に参加
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働きがいのある職場づくりへの取り組み

高知県内企業で初めて
「プラチナくるみん」
の認定を取得
　当行は、2007年に、高知労
働局より「次世代育成支援対
策推進法に基づく基準適合
一般事業主」の認定を受け、高知県内企
業として初の「くるみん認定」を受けて
以来4期連続して同認定を受け、2017
年にはより高い水準の取り組みを行っ
た企業として「プラチナくるみん」の認
定を受けております。

これまでの取り組み 認定時期

第1期目 育児関連の充実や有給休暇の
取得促進

2007年8月
（高知県第1号認定）

第2期目 ワークライフバランスへの取り
組み 2010年11月

第3期目

「こども金融・科学教室」や「こ
どもサッカー教室」「インターン
シップ」の開催等、地域貢献活
動への取り組み

2012年10月
（3期連続認定は四国初）

第4期目 育児関連制度の充実や育児休
業等取得に向けた取り組み

2015年3月
（4期連続認定は中四国初）

第5期目

「キャリアリターン制度」の導入
や「ｅ-ラーニングシステム」によ
る職場を離れた育児休業者に
対して円滑な職場復帰を支援
する取り組み

2017年6月
（「プラチナくるみん」認
定は高知県初）

高知県内企業で初めて
「えるぼし」の認定を取得
　当行は、2017年に、高知労働局
より「女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律」に基づく
認定を受け、認定マーク「えるぼ
し」を取得いたしました。なお、同
認定5項目のすべてを満たしてい
たことから、「えるぼし」の最高位
での認定となっております。
　また、女性活躍推進に優れ
た企業として、2021年に3
期連続して「なでしこ銘柄」
に選定されました。

健康経営を推進
　当行は、職員およびその家族の健康が、地域社会の発
展と当行の成長に欠かせないことから「健康経営宣言」
を制定し、持続的な成長の実現と良質な金融サービス
の提供を通じて、健康で活気に溢れた地域づくりに貢
献してまいります。

スポーツエールカンパニー
　当行は、スポーツ庁が実施する従業員の
健康増進のためにスポーツの実施や健康管
理に向け積極的な取り組みを行っている企
業の認定制度である「スポーツエールカン
パニー2023」の認定を2023年2月に受け
ました。同認定は4期連続となります。

健康経営優良法人2023
　当行は、経済産業省およ
び日本健康会議が実施する
「健康経営優良法人認定制
度」において、2023年3月
に「健康経営優良法人2023
（大規模法人部門）」に認定されました。同認定は5期連
続となります。
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