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土佐町とSDGs推進に関する協定を締結
　当行は、土佐町と「SDGs推進に関する包括連携協定」を
2021年8月16日に締結いたしました。
　土佐町は、「SDGsと住民幸福度に基づく“誰ひとり取り
残されない”持続可能なまちづくり」の実現を目指して取り
組まれておりますが、当行の「こうぎんSDGs宣言」に掲げ
た取り組みと共通する部分もあり、相互に連携していくこ
とで、地域の持続可能性を高めていく取り組みをさらに強
化してまいります。

　当行は、SDGsの考え方を地域の活性化に活かし、地
方創生を実現する方法について参加者全員で対話し、
考えることを目的とした《カードゲーム「SDGs de 地
方創生」》を、2021年12月18日に土佐町役場で開催い
たしました。
　地域の事業者や土佐町役場の職員にもご参加いただ
き、少子高齢化が進む地方で「20年後も豊かに過ごせる
まちとなるのか」をテーマにお互いの
目線から考察していただきました。

高校生による交流研修を開催
　当行は、高知県中山間地域の課題を農林業の視点か
ら考え、課題や魅力を共有するとともに、新たなアイデ
アや気づきを得ることを目的とした高知県内外の高校
生による交流研修を、2021年10月30日から31日の2
日間にわたり土佐町において開催いたしました。
　この研修では、高知県立嶺北高等学校および京都府
立北桑田高等学校の生徒数名と、土佐町や地域おこし
協力隊等にご参加いただき、山林の現
地視察等も交えながら高校生の目線
から考察していただきました。

SDGs合同勉強会を開催

　当行は、地域のSDGsに貢献するための新商品「こうぎん
SDGs応援定期『未来』」を2021年10月1日から発売しており
ます。
　本商品は、毎年3月末時点の同定期預金の残高に対して
0.01％相当額（最大100万円）を、高知県等が取り組んでいる
SDGsの活動に当行が寄付いたします。なお、お客さまのご負
担はありません。
　2022年4月28日 に は、地
域の福祉活動に役立てていた
だくため、社会福祉法人高知
市社会福祉協議会に寄付金約
39万円を贈呈いたしました。

こうぎんSDGs応援定期「未来」
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　当行は、地域事業者の皆さまを対象とした「高知の魅力発信プロジェ
クト」事業を企画して、販路開拓支援を行っております。
　同プロジェクトは、販路開拓の専門家によるマーケティングセミ
ナーの開催や個別商品のブラッシュアップをサポートするとともに、
商談会や首都圏でのテスト販売会などを通して市場のニーズをつかみ、
販路開拓につなげていくことを目的としており、2021年４月から約半
年間にわたって実施いたしました。
　参加事業者さまの強みを活かした
商品開発やパッケージデザイン、提
案資料の作成、営業力の向上支援等
に関するサポートを通じて、企業価
値の向上につながる本業支援に取り
組んでおります。

「高知の魅力発信プロジェクト」を主催

学生のための
金融経済セミナーを
開催
　当行は、高校生や大学生を対象とした「学生のための
金融経済セミナー」を、2021年8月3日と2022年3月
29日に開催いたしました。「成年年齢引き下げで今知っ
ておいてほしいこと」をテーマに外部講師を招き、「契
約」の仕組みや留
意点、金融トラブ
ルの対応策等に
ついて解説いた
しました。

高知県との
地域見守り
活動
　当行は、高知県および高知県民生委員児童委員協議
会連合会と「高知県における地域の見守り活動に関す
る協定」を2021年11月30日に締結いたしました。この
協定は、誰もが住み慣れた地域で安心して暮らし続け
られるために、支援が必要と思われる世帯や子どもの
安全・安心のための見守り活動の推
進を目指しております。
　当行はこれからも、日常の営業活
動において、高齢者や子どもたち等
の支援が必要と思われる方の見守
り活動に取り組んでまいります。

こうぎんSDGs応援私募債
　当行は、SDGsの達成に向けた社会貢献活動
の一環として「こうぎんSDGs応援私募債」を
2021年7月30日から取り扱っております。
　この私募債は、当行が、私募債を発行される
お客さまから受け取る手数料の一部を拠出し
て、地方公共団体、医療機関、介護・福祉施設や地
域の学校等に寄付、または物
品の寄贈を行うことが特徴で、
その対象先は発行企業さまが
選択することも可能です。

発行企業：株式会社ママイ様
愛媛県立新居浜特別支援学校にミシンを贈
呈

発行企業：ミタニ建設工業株式会社様
宗教法人朝倉神社に寄付金を贈呈

中小企業をサポート
　当行は、お取引先企業の様々なニーズにお応えしていくため、外部機関との連携による各種セミナーや相談会を開
催しております。

雇用・労働分野関係助成セミナー
高知労働局と共催（2021年7月27日）

会社の「バトンタッチ」の進め方セミナー
一般社団法人ビジネスサポートこうち（ＢＳＫ）と共
催（2021年7月21日）

コロナ時代を生き抜くインボイス対策セミナー
ＢＳＫと共催（2021年11月17日、2022年3月16
日）
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働きがいのある職場づくりへの取り組み

高知県内企業で初めて
「プラチナくるみん」
の認定を取得
　当行は、2007年に、高知
労働局より「次世代育成支援
対策推進法に基づく基準適
合一般事業主」の認定を受け、
高知県内企業として初の「くるみん認
定」を受けて以来4期連続して同認定を
受け、2017年にはより高い水準の取り
組みを行った企業として「プラチナく
るみん」の認定を受けております。

これまでの取り組み 認定時期

第1期目 育児関連の充実や有給休暇の
取得促進

2007年8月
（高知県第1号認定）

第2期目 ワークライフバランスへの取り
組み 2010年11月

第3期目

「こども金融・科学教室」や「こ
どもサッカー教室」「インターン
シップ」の開催等、地域貢献活
動への取り組み

2012年10月
（3期連続認定は四国初）

第4期目 育児関連制度の充実や育児休
業等取得に向けた取り組み

2015年3月
（4期連続認定は中四国初）

第5期目

「キャリアリターン制度」の導入
や「ｅ-ラーニングシステム」によ
る職場を離れた育児休業者に
対して円滑な職場復帰を支援
する取り組み

2017年6月
（「プラチナくるみん」認
定は高知県初）

高知県内企業で初めて
「えるぼし」の認定を取得
　当行は、2017年に、高知労働局よ
り「女性の職業生活における活躍の推
進に関する法律」に基づく認定を受け、
認定マーク「えるぼし」を取得いたし
ました。なお、同認定5項目のすべて
を満たしていたことから、「えるぼし」
の最高位での認定となっております。 
　また、女性活躍推進に優れた
企業として、2021年に3期連続
して「なでしこ銘柄」に選定さ
れました。

スポーツエールカンパニー
　当行は、スポーツ庁が実施する従業員の健
康増進のためにスポーツの実施や健康管理
に向け積極的な取り組みを行っている企業
の認定制度である「スポーツエールカンパ
ニー2022」の認定を2022年1月26日に受
けました。同認定は3期連続となります。

健康経営を推進
　当行は、職員およびその家族の健康が、地域社会の発
展と当行の成長に欠かせないことから「健康経営宣言」
を制定し、持続的な成長の実現と良質な金融サービス
の提供を通じて、健康で活気に溢れた地域づくりに貢
献してまいります。

健康経営優良法人2022
　当行は、経済産業省および日本健康会議が実施する
「健康経営優良法人認定制度」において、2022年3月9
日に「健康経営優良法人2022（大規模法人部門）」に認
定されまし
た。同認定
は4期連続
となります。

　当行は、災害対策用備蓄品の更新にあたり、
備蓄していた非常用食料を、社会貢献活動の
一環として、社会福祉法人高知県社会福祉協
議会に寄贈いたしました。
　同協議会は、支援を必要としている個人や
施設、団体等に無償で食品を提供する「フー
ドドライブ」の活動を実施されております。

非常用食料を寄贈

レトルトパウチ食品2種類、合計2,156食
（2021年9月28日）

サバイバルパン3種類、3,080箱　ミレービス
ケット3,381缶（2022年2月3日）
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