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山和木材株式会社 代表取締役 貞廣 圭一郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフバランス
×

安全教育
×

能力開発

⚫ 残業・休日出勤ゼロに向けた適切な労
務管理の徹底

⚫ 現場の事故を未然に防ぐための安全教
育や使用機材の点検管理を定期的に実
施

⚫ 資格取得費用を支援

環境
省資源化に向けた取組

×
CO2排出量削減

⚫ 使用部材の適正分別と再資源化の取り
組みを継続

⚫ 適正発注による廃棄物削減を推進

⚫ 自社所有の焼却炉廃止およびビニール
素材の使用削減や再生砕石の活用を通
じて環境負荷を低減

⚫ 事業展開地域を近隣に限定し、移動距
離抑制によるCO２排出量を削減

地域貢献・
社会貢献

地域の活性化
×

経済・地域教育支援

⚫ 地域の学生を対象とした職場体験機会
の提供

⚫ 地元人材の積極的な採用を通じた地域
活性化に貢献

⚫ 建設業に対するイメージアップと自社
ブランディング化に向けた取り組みを
実施

⚫ 「空き家」問題の解決をサポートする
ため、解体・耐震工事を積極的に推進


