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社会福祉法人愛生福祉会 理事長 筒井 大八

当法人は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

すべての職員が働きや

すい雇用環境を整備し

ます

⚫ 「ワークライフバランス推進企業」の
認定取得

⚫ 事業所内保育施設の継続運営

⚫ 介護職員の身体的負担軽減のため、
ノーリフティングケアを推進

内部管理・
組織体制

福祉・介護職員の育成

や定着の実現に取り組

みます

⚫ 経営理念・運営方針を明文化し、全職
員に周知

⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体
制の整備と職員教育の実施

⚫ 労働安全衛生の向上を図るため、研修
を実施

⚫ 資格取得費用の支援

製品・
サービス

利用者の満足度向上に

向けた取り組みを推進

します

⚫ 利用者の機能や体調に応じたサービス
を提供

⚫ 季節の催し物をはじめ、地域交流イベ
ント等を開催

⚫ 利用者が安心して暮らせるよう医療機
関と連携

社会貢献・
地域貢献

地域とのつながりを大

切にし、地域の活性化

に貢献します

⚫ 施設周辺のごみ拾いや草刈り、水路清
掃などのボランティア活動に参加

⚫ 買い物支援バスの運行や離島住民への
配食サービスの実施

⚫ 地域のお祭りへの協賛


