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株式会社建匠 代表取締役 西村 龍雄

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフバランス
×

ダイバーシティ

誰もが働き甲斐を持て
る環境を整備します。

⚫ 産休・育休や時短勤務等、社員のライフ
スタイルに適した体制を整備

⚫ 社員の自己啓発に関する勉強会や資格取
得費用等の支援

⚫ コミュニケーションの活性化のために慰
労会を開催

環境

環境配慮設計
×

サステナブル調達

省エネ設備の提案や施
工時に発生する廃棄物
の適正な処理など、環
境負荷の軽減に貢献し
ます。

⚫ 長く住み続けられる、高性能で高品質な
住宅の提供

⚫ 住宅用省エネ設備の提案
⚫ 事業活動による廃棄物削減のため、木材
の端材を有効活用

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

アフターフォロー体制

家族が笑顔で集まれる
「家」を提供できる体
制を構築します。

⚫ 「極断熱の家」など、高性能で高品質な
住宅を提供

⚫ 「住まいのソムリエ」×「コーディネー
タ」×「工務」×「サポート」と、チー
ム一体となった家作りを推進

⚫ アフターフォローの充実による顧客満足
度の向上

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献

自社のサービス等を通
じて住み続けられる街
づくりに貢献します。

⚫ 土地購入や住宅ローン等「家」に関する
各種セミナーを開催

⚫ 地域のボランティア活動への積極参加
⚫ 子供が安心して健やかに育てる住環境の

提案


