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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

ワークライフバランスの推進に向け、従
業員全員が元気に働くことのできる活気
ある職場環境づくりに取り組みます。

⚫ 育児休暇・有給休暇の取得推進等によ
り働きやすい職場環境を整備

⚫ 労働時間管理を徹底し、長時間労働を
抑制

内部環境・
組織体制

法令順守
×

情報収集・開示

法令順守の徹底と定期的なコンプライア
ンス教育の実施により、高い倫理観を
持った組織風土の醸成に取り組みます。

⚫ 法令順守の方針・ルールの徹底と法令
違反時の窓口体制を整備

⚫ SNSを活用した企業アピールを強化

商品・
サービス

品質・安全性の確保
×

不具合発生時の対応

自社サービスを充実させ、お客さま満足
度の向上に取り組みます。

⚫ FC本部の実務的バックアップ体制によ
り、早期対応可能な体制を整備

⚫ 不具合発生時の相談窓口を整備
⚫ お客さまに寄り添った説明事務の励行

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

企業の社会的責任を認識し、地域社会へ
の奉仕と還元に努めることで、未来に繋
がる社会の実現に貢献します。

⚫ 地域の方を対象に不動産知識の啓蒙活
動を実施

⚫ 地域の美化清掃活動を通じて、住みや
すい街づくりに貢献


